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doldurmus, bilimsel ve objektif bir eserdir. Mevzuat hitkimlerini aciklayan,

yorumlayan, bu hiikiimleri yliksek mahkeme kararlarint titizlikle krjtik tahlile tabi
tutan incelemest, ¢ikartlmast arttk zorunluluk haline gelmis Deniz Is Kanununun

hazirlik calismalarina 151k tutacaktir. Akademisyenlerin ve 6grencilerin
kullanabilecegi giincel bir eserdir.

Kitabin Konu Bagliklart
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is Saghigi ve Giivenligi Mevzuati

Prof. Dr. Omer EKMEKGi / Dr. Ogr. Uyesi Esra YiGIT
On Tki Levha Yayincilik

Is saghgt ve giivenligi giiniimiizde pek ¢ok lisans ve lisansiistii programinda
bagimsiz ders olarak okutulmaktadir. Bu da sadece is saglig1 ve glivenligine yonelik
bir mevzuat ihtiyacint hissettirmigtir. Ote yandan is saghgt ve giivenligine iliskin
diizenlemeler sadece 6331 sayih Is Saghgi ve Kanunu'nda yer almamaktadir.
Nitekim bu alana iliskin olarak diger kanunlarda da dizenlemeler bulunmaktadir.
Bu nedenle Tirk Borglar Kanunu ve Turk Ceza Kanunu'nun ilgili hitkiimlerine yer
verilmesi uygun goriilmiistir. Ote yandan isverenin is sagligi ve giivenligi alma
yukiimiiniin ¢ergevesinin belirlenmesinde ve somutlastirilmasinda tali mevzuatin da
buyik 6nemi bulunmaktadir. Tali mevzuat kapsaminda ilgili yonetmelik ve
tebliglere konularina gore siniflandirma yapilarak yer verilmistir. Yonetmeliklerin
bazilarinin ¢ok sayida eki de bulunmaktadir. Derlemenin sayfa sayisii artirmamak
ve kullanish olmasint saglamak icin sadece gerekli gériilen eklere yer verilmis, yer
verilmeyen eklerin ise baghg zikredilerek atif yapilmistir.

Kuskusuz is sagligl ve glivenligi mevzuatinin olusturulmasinda uluslararast
normlar da biyik 6nem tagimaktadir. Bunlardan baglica Uluslararast Caligma
Orgiitii  s6zlesmelerine yer verilmesinin yararli olacagi disiiniilmistir. Bu
s6zlesmelerin ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yapilan gevirileri esas alinmistir.
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Toplu is Hukuku Dersleri

Prof. Dr. Omer EKMEKGI

ON IKi LEVHA YAYINCILIK
(DERS KITAPLARI)

Bu kitap esas itibariyle Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ndeki 6grencilerimin ders kitabt ihtiyacint karsilamak
amaciyla hazirlanmistir. Kitapta zaman zaman ve uygun distigi Slcide Yargitay
kararlarinin kisa metnine yer verilmistir. Ayrica, bu ¢alismaya 6grencilere yonelik
bir ders kitabt ortaya ¢ikarmak amaciyla baslanmis ise de, zaman igerisinde kapsami,
uygulayiclar bakimindan yararli olmasi amactyla, bir miktar genisletilmistir. Bu
nedenle de yargt kararlarina yer verilmesi tercih edilmistir.
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| Dr. Ogr. Uyesi
Namik HUSEYINLI

iS_ HUKUKUNDA
DINLENME

IZIN HAKLARI

Karsilastirmali Hukuk ve Turk Is Hukukunda

adalet
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Is Hukukunda Dinlenme ve izin Haklari

Karsilagtirmali Hukuk ve Tiirk is Hukukunda

Dr. Ogr. Uyesi Namik HUSEYINLi
Adalet Yayinevi

Calisma hayatt acgisindan  dinlenme haklart iscinin  yasam  standardint
yikseltecek ve insan onuruna yakisir asgari bir hayat dizeyi saglayacak temel
haklardandir. Calisma siireci icinde ara dinlenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatiller ile yillik tcretli izin gibi koruyucu haklar, iscinin temel gereksinimini
karsilayacak, iscinin dinlenmesini, fiziki ve ruhsal saghiginin korunmasin
saglayacaktir. Bu calismada, dinlenme haklar icinde degerlendirilen haklar ile
birlikte dinlenme haklari disinda kalan diger izin haklart karsilastirmali olarak
incelenmistir.

Tirk is hukuku 6gretisinde bir¢ok bilimsel ¢alismalarda ele alinmis dinlenme
ve izin haklan diizenlemeleri 1s1ginda, ¢ok fazla arastrilmamus iki ayr Glkenin,
Azerbaycan ve Rusya Federasyonu calisma mevzuatlart incelenmis ve karsilagtirmalt
is hukuku calismalarinda ¢esitli sorulara aranan cevaplar acisindan farklt bir hukuk
siteminin 6ngdrdigi ¢6zim yollart is hukuku 6gretisinin dikkatine sunulmustur.
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ISTANBUL UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI
OZEL HUKUK YUKSEK LISANS TEZLERI Dizisi

Huriye Hilal YILMAZ

Toplu Is Sézlesmesinin

Emredici Etkisi

onikilevha
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Toplu is Sézlesmesinin Emredici Etkisi

Huriye Hilal YILMAZ

Onikilevha Yayinevi

Toplu is sozlesmesi, sahip oldugu emredici etki ve dogrudan etki sayesinde
kapsamina aldigt is s6zlesmeleri Uzerinde normatif etkiye sahip olur. Toplu is
sOzlesmesi taraflarinin gecirmis olduklart toplu gorismeler neticesinde toplu is
s6zlesmesinde Ongorilen haklar, is s6zlesmesi taraflarinin tasarrufunda olmaksizin
saglanir. 6356 sayili Kanun m.36 hitkmt, is s6zlesmelerinin toplu is sézlesmesine
aykirt olamayacagint ve is sozlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykirt htikiimlerinin
yerini toplu is s6zlesmesindeki hitkiimlerin alacagint diizenlemistir. Boylece toplu is
sOzlesmesi hukumleri ile iscilere taninan kanunun nisbi emredici hikimleri ve is
sozlesmelerinden daha yiksek haklar, emredici etkinin korumast altinda olur.
Calismamizda toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin kapsami, emredici etkiye
aykirt olan bireysel nitelikli anlasma hiikimlerinin gegerliligi, toplu is sézlesmesinin
emredici etkisinin iscilerin vazgegme sonucunu doguran islemleri bakimindan
degerlendirilmesi ve son olarak toplu is sozlesmesinin emredici etkisinin sona
ermesi konulari kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Bu ¢ergevede ve Hukukumuza
uygun disen, Hukukumuzdaki bosluklart doldurabilecek sekilde Alman Hukuku
dizenlemeleri de agiklanmaya calisiimistir. Bu calisma hazirlanirken, 2822 sayili
Kanun ve 6356 sayili Kanun déneminde uygulamaya 1stk tutan Yargitay kararlarina
da yer verilmigtir

Icindekiler

Giris

1. Konunun Onemi

II. Konunun Sinirlanmast
II1. Konunun Sunulmasi

BIRINCI BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESININ EMREDICI ETKISINE ILISKIN GENEL
BILGILER

I. Konuya Iliskin Terim Sorunu

1I. Emredici Etki Kavrami

A. Genel Olarak

B. Emredici Etkinin Toplu Is Sézlesmesi Ozerkligi ile iliskisi

C. Emredici Etkinin Hukuki Dayanag1

D. Toplu Is Sézlesmesinin Koruma Tslevi ve Emredici Etkisi ile Tliskisi

E. Emredici Etkiye Sahip Toplu Is Sézlesmesi Hitkiimlerinin Hukuki Niteligi
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II1. Toplu Is S6zlesmesinin Emredici Etkisinin Tarihi Gelisimi

A. Miilga Kanunlarda Emredici Etki

B. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu'nda Emredici Etki
IV. Toplu s Sozlesmesinin Normatif Etkisi

V. Emredici Etkinin Toplu {5 S6zlesmesinin Dogrudan Etki ve Art Etkisi Tle
Tliskisi

A. Emredici Etki Dogrudan Ectki Tliskisi

B. Emredici Etki Art Etki Tliskisi

VL. Toplu Is Sézlesmesinin Emredici Etkisinin Kapsami

A. Stre Bakimindan Kapsami1

B. Yer Bakimindan Kapsami

C. Kisiler Bakimindan Kapsamit

D. Konu Bakimindan Kapsami

IKINCI BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESINE AYKIRI BIREYSEL NITELIKLI
ANLASMALARIN GECERLILIGI

1. Genel Olarak

11. Toplu Is S6zlesmesine Aykirt Olma Halleri

A. Toplu Is Sozlesmesi Yirirlige Girdiginde Hali Hazirda Uygulanmakta Olan Ts
Sozlesmesinin Aykirt Hikiimleri

B. Toplu Is Sozlesmesi Yiirtirlige Girdiginde Uygulanmakta Olan 1s
Sozlesmesinde Sonradan Toplu Is S6zlesmesine Aykirt Sekilde Yapilan
Degisiklikler

C. Isverenin Tek Tarafli Olarak Yaptigi Diizenlemelerin Toplu Is Sézlesmesine
Aykirt Olmast

D. Kanuna ve Toplu Is Sézlesmesine Karst Hile Olusturan Durumlar

ML Toplu Is Sézlesmesine Aykirt Anlasmalarin Gegerliligi

A. Gegersiz Oldugunu Kabul Eden Goriis

B. 15 Sozlesmesinin Yiiriirliige Girdigi Tarihe Gore Farkli Sonuglar Olusacagint
Kabul Eden Gériis

C. Aykurt Hitkimlerin Uygulanmasinin Gegict Olarak Engellendigini Kabul Eden
Gorts

D. Gorasimiz

UCUNCU BOLUM

ISCILERIN TOPLU i$ SOZLESMESINDEN DOGAN HAKLARINDAN
VAZGECMESI

1. Genel Olarak

I1. Hakkin Toplu Is S6zlesmesinden Kaynaklanmast

A. Toplu Is Sézlesmesi Tle Ongérillen Haklar

787



Kitap

B. Toplu s Sézlesmesinden Kaynaklanan Hakkin Dogmus Sayilmast
ML Iscinin Haklarindan Vazgecmesinin Gegerliligi

A. Vazge¢me ve Benzer Kavramlar

B. Is¢inin Haklarindan Vazgegmesinin Gegerliligi

IV. Toplu s Sézlesmesinden Dogan Haklardan Vazgecmenin Gegerliligi
A. Genel Olarak

B. Ogretideki Goriigler

C. Alman Hukukunda Yer Alan Ozel Diizenleme: TVG § 4 Abs. 4

DORDUNCU BOLUM

TOPLU IS SOZLESMESININ EMREDICI ETKISININ SONA ERMESI
I. Emredici Etkiyi Sona Erdiren Hallere Tliskin Genel Agtklamalar

11. Emredici Etkinin Toplu Is S6zlesmesinin Siiresinin Bitimiyle Sona Ermesi
A. Toplu Is S6zlesmesinin Siiresinin Bitimi

B. Toplu Is Sézlesmesinin Siiresinin Bitimiyle Sona Ermesinin Hiikiimleri

C. Toplu Is S6zlesmesini Sona Erdirmeyen Haller

III. Emredici Etkinin Engellenmesi

A. Emredici Etkinin Taraflarca Kaldirilmast

B. Is¢i Lehine Sart Ilkesinin Uygulanmast

IV. Isyerinin Tamamen veya Kismen Devri

V. Is¢inin Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanmasinin Sona Ermesi

VI. Emredici Etkinin Sona Ermesinin Hiktmleri

A. Toplu Is S6zlesmesinin Emredici Etkisinin Sona Ermesinin Normatif
Hiikiimleri Uzerindeki Etkisi

B. Toplu s Sézlesmesinin Sona Ermesinin Taraflarin Hak ve Borglarma Tliskin
Hiikiimleri Uzerindeki Etkisi
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6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi

Kanunu Serhi

Seracettin GOKTAS / Gokhan YILMAZ

Seckin Yayincilik

Ulkemizde 1982 Anayasasindan sonra yiiriirliige giren 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayilt Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'na yénelik
clestirileri karsilamak ve uluslararasi s6zlesmeletle uyumlu bir dizenleme yapmak
amaciyla 18.10.2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
kabul edilmistir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, isci ve isveren sendikalari ile
konfederasyonlarin  kurulusu, yOnetimi, isleyisi, denetlenmesi, c¢alisma ve
Orgitlenmesine iliskin usul ve esaslatla birlikte iscilerin ve isverenlerin kargilikli
olarak ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarim belirlemek tizere toplu is
sOzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar1 barigct yollarla ¢6ziimlemelerine, grev ve
lokavta bagvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir. Orgiitlenme, toplu
is s6zlesmesi ve grev hakkini dizenleyen bu Kanunun basarist kuskusuz sendikal
hak ve 6zgirliikleri ne derecede genislettigiyle Slctilebilir. Bu baglamda Kanunun
yurtrliige girdigi tarihten bugiine kadar gecen zaman iginde yapilan uygulamalar
diizenlemenin bagarisint degerlendirmek icin 6nemli bir Slgiittiir.

Toplu is iliskilerini diizenleyen Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'yla ilgili bugiine degin serh, ders kitaplari, monografi, makale gibi pek cok
eser yazilmistir. Bununla birlikte yeni denilebilecek olan bu Kanunun pek ¢ok
hikmiiniin anlam ve kapsamina iliskin tartismalar devam etmektedir. S6zi edilen
Kanun serhinin hazirlanmasindaki amag, alternatif bir kaynak olarak toplu is
hukuku literatiirtine katkida bulunulmasidir.

Bir kanun serhinin yaziminda kanunun gerekgesi ve bilimsel goriislerin
yaninda yargt ictihatlar1 da 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle maddelerin
gerekee ve acgiklamalarindan sonra serhin kapsamina deger katacagt dustincesiyle,
Yargitay emsal kararlart da Ozetiyle birlikte iliskin olduklart maddelerin altina
yazilmustir.

Kitap yazarlarinin Kanunun uygulanmasiyla ilgili Yargitay Dairesinde yillarca
gbrev yapmalarinin kazandirdigr bilgt ve birikim degerlendirilerek, uygulayicilarin
istifadesine sunulmustut.
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Konu Bagliklar1

* Amag ve Tanimlar

* Kurulus Esaslari ve Organlar

* Uyelik

* Giivenceler

* Faaliyetler

* Kuruluslarin Gelitleri, Denetimi ve Kapatilmast
* Toplu Is S6zlesmesinin Genel Esaslart

* Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmast

* Toplu Is Uyusmazliklarinin Coziimii

* Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve
" Calisma Esaslari

* Grev ve Lokavt

* Cesitli ve Son Hiikiimler
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